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-הסכם השכר
הפסיכולוגיה הציבורית

כנס  

ההזדמנות לשינוי והצעדים הנדרשים למימושה
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שיקומיתקליניתהתפתחותית

תעסוקתית רפואית חינוכית

שירותים פסיכולוגיים חינוכיים 
(5-15גילאים )תלמידים 

מורים וצוות חינוכי, הורים

בתי חולים כלליים
:במחלקות חובה

אונקולוגיה IVF, פגייה
שירות התעסוקה

מכונים להתפתחות  
(9- 0גילאי )הילד 

:  מסגרות בריאות הנפש
ח"קופ: מרפאות ממשלתיות

,  בתי חולים פסיכיאטריים 
מסגרות בקהילה

בתי חולים
מרכזי שיקום

.
תחומי התמחות 6

(  סקציות)
סיוע באתגרים  

טיפול  , נפשיים
במחלות ובתקופות  

משבריות בחיים  

פסיכולוגיה ציבורית  
דרך שלבי  , החל משלבי התפתחות ראשונים: מלווה את אזרחי ישראל בכל שלבי החיים

ההתבגרות ועד לשלב בגרות וזקנה
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המדינה מחויבת לאזרחים -סוגיה ערכית
כמוצר ציבורי -הפסיכולוגיה

 שירותי בסל נכללים פסיכולוגים שירותים -ממלכתי בריאות ביטוח חוק▪
בחוק הבריאות

 הסובלים למבוטחים ,פסיכותרפיה כולל ,פסיכולוגיים שירותים מבטיח החוק▪
  הכוללים ,אלו שירותים לספק מחויבות החולים קופות.נפשיות מבעיות
  והתנהגותיות תפקודיות ,נפשיות בבעיות וטיפול אבחון ,הערכה
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הפסיכולוגיה הציבורית
המטרה

  נועדו הציבוריים הפסיכולוגיים השירותים
  ,פסיכולוגי לטיפול הזקוק האזרח את להחזיר
  לו ולאפשר וצמיחה תפקוד למסלול ,וחיי לשגרת
  ובכך ,בחברה מיטיב באופן עצמו את לממש

  והחברתי הנפשי החוסן של להגברת מסייעים
ישראל במדינת



  5,500 -מתוכם רק כ, פסיכולוגים במדינת ישראל 16,000
כאשר מרביתם במשרה , מתמחים 40%, בשירות הציבורי

מחסור בכוח אדםמדריכים  -עזיבת מומחים, חלקית

מחסור בתקינה 

1

2

3

4

ממחישים את עומק המשבר
במספרים -הפסיכולוגיה הציבורית בישראל

 30%, ילדים 1,000פסיכולוג על כל  -במערכת החינוך
ביתר הסקציות אין תקינה . אינם מאוישיםמהתקנים 

ריבוי רגולטורים החינוך  והשלטון  , משרד הבריאות -ריבוי רגולטורים ומעסיקים
המקומי

סוגיות שכר -אוצר והסדרות העובדים

שכר לא תחרותי אין מדרג של עלייה . ח לשעה"ש 47 -שכר ממוצע
בשכר לפי דרגה או ותק

5 תורי המתנה בממוצע תור המתנה לטיפול שנה וחצי  -שנה
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  משברייםאירועים מגה : במקביל לפעילות
עלייה מאוד משמעותית בהיקפי הצרכים הנפשיים, הרחבה של מעגלי הפגיעות

"חרבות ברזל"מלחמת קורונה

ישראלים פנו לקבלת עזרה נפשית 500,000-כ•

  19%-כחלה עלייה של  2019-2021בשנים •
בביקורי ילדים במיון פסיכיאטרי

בפניות  16%עלייה של , לאחר הקורונה: כללית•
מגמה שהתקבעה, לטיפול

בפניות למרפאות בריאות   25%עלייה של : כללית•
הנפש

מהמטופלים דיווחו על החמרה במצבם    48%: מכבי•
הנפשי   

נמצאים בסיכון גבוה   (5%)בישראל  500,000 -כ•
*לפתח תסמונת פוסט טראומטית
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  –ההזדמנות לשינוי 
הסכם שכר פורץ דרך



עקרונות מרכזיים -הסכם שכר

ניהול

ותק

שכר

ניהולי ומדרג להתקדמות    אופקיצירת 
מקצועית גם בשכר

ההסכם נותן משמעות לוותק ולניסיון 

טבלת שכר יסוד משמעותי

.תוספת זמינות ועוד, תמריצים, השתלמויות מרכיבים  
נוספים
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  המערכת לתוך איכותי אדם כוח של קליטה✓

חדשים תקינה מפתחות ויצירת תקנים צביעת ,קיימים תקינה מפתחות עדכון✓

לבריאות החינוך מערכת בין הוליסטית עבודה קידום✓

צעדים הכרחיים להמשך
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תודה על ההקשבה
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